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Zespot Szkot Technicznych w Rybniku

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula
Naczelna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Zespotu Szkdét Technicznych

w Rybniku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Wszyscy pracownicy traktujg go z szacunkiem
oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy

w jakiejkolwiek formie. Pracownik Zespotu, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnatrzszkolnych oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I
Objasnienie terminéw

§ 1.
Pracownikiem Zespotu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania go, w szczeg6Inosci jego rodzic lub opiekun prawny.
W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Zespotu lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora Zespotu pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem
z Internetu przez dzieci na terenie Zespotu oraz nad ich bezpieczenstwem w sieci.
Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez Dyrektora Zespotu
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki.
Dane osobowe dziecka to wszystkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial I1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
Pracownicy Zespotu posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka wychowawca oddziatu klasowego podejmuje rozmowe z rodzicami
w obecnosci pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.
Wychowawca oddziatu klasowego monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.
Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko w Zespole, ktére okreslone zostaly w rozdziale
VI niniejszej Polityki.
Rekrutacja pracownikéw Zespotu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig
Zatgceznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdzial I11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3
W przypadku podejrzen przez pracownika Zespotu, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania jej kierownictwu Zespotu lub zatrudnionemu specjaliscie: pedagogowi/pedagogowi
specjalnemu/psychologowi.

§ 4.

Pedagog/pedagog specjalny/psycholog razem z wychowawca oddziatu klasowego wzywa opiekunow dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
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Pedagog/pedagog specjalny/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow

z dzieckiem, wychowawca oddziatu klasowego, nauczycielami i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

a. podjecia przez Zespét dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie Zespot zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnigje taka potrzeba.

§ 5.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Zespotu powotuje zespot interwencyjny, w skiad ktorego moga wejsc:
pedagog/pedagog specjalny/psycholog, wychowawca oddziatu klasowego, kierownictwo Zespotu, inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).
Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie uzyskanych przez cztonkdw zespotu informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywd=enia =glosili opiekunowie d=ziecka, powolanie zespolu interwencyjnego jest
obligatoryjne. Zespdl interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajqce, podczas kidrego moze
zaproponowaé opiekunom =diagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnegtrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania spor=qdza sie notatke.

§ 6.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.
Pedagog/pedagog specjalny/psycholog informuje opiekunéw o obowiazku placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,,Niebieskie Karty” - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa zgodnie z punktem poprzedzajacym
Dyrektor Zespotu sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
Niebieska Karta- A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

§ 7.
Z przebiegu interwencji sporzadza sie¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.
Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy Zespolu i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowiazkdw stuzbowych podjety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.

Zespot zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
Zespot, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§ 9.
Pracownikowi Zespotu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Zespotu bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik Zespotu moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka-bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda
rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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§ 10.
Upublicznienie przez pracownika Zespotu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Zgoda pozyskana przez wychowawce
oddziatu klasowego, potwierdzona podpisem rodzica lub opiekuna prawnego, znajduje si¢ w Kontrakcie obejmujacym caly
okres ksztatcenia.
Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 11
Zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, Zespét podejmuje dziatania zabezpieczajace je przed tresciami, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zainstalowanie i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania.
Na terenie Zespotu dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
-pod nadzorem nauczyciela na lekcjach;
-bez nadzoru nauczyciela-na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na terenie Zespotu (dostep swobodny);
-za pomocaq sieci Wi-Fi.
Dziecko korzystajace z komputera w pracowni lub sali lekcyjnej uzywa konta przewidzianego dla uczniow.
Zespot zapewnia staty dostep do materialéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego Internetu.
Przynajmniej raz na trzy miesigce wyznaczony pracownik Zespotu sprawdza, czy na komputerach z dostepem do Internetu
nie znajdujq sie niebezpieczne tresci.
W przypadku ich znalezienia w miare mozliwosci ustala czas i tozsamo$é dziecka korzystajacego z komputera.
W przypadku ustalenia tozsamosci dziecka, ktore korzystato z komputera i wprowadzito niebezpieczne tresci, stwierdzajacy
ten fakt pracownik Zespohu przekazuje informacje kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem na
temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania
opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznych relacji pracownik Zespolu - dziecko

§ 12.
Zespot oferuje dzieciom edukacje z zakresu praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem.
Wszyscy pracownicy Zespotu znajg tres¢ dokumentu Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i stosujg ja w codziennej
pracy.
Dyrektor Zespotu monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownosé i szacunek w traktowaniu i ocenie kazdego dziecka
bez wzgledu na okolicznosci.
Pracownicy Zespotu w codziennych kontaktach z dzie¢mi kieruja sig:
- poszanowaniem godnosci dziecka jako osoby: akceptujg je, uznajg jego prawa, rozwijaja samodzielno$é myslenia
i refleksyjnosci oraz pozwalaja mu wyrazaé wiasne poglady,
- poszanowaniem praw dzieci oraz wspomaganiem w procesie wychowania pamietajqc, ze pierwszymi i gtéwnymi
wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie prawni,
- zrozumieniem dla indywidualnych potrzeb kazdego dziecka oraz wspomaganiem jego mozliwosci,
- wspomaganiem dziecka w procesie integralnego rozwoju i doskonalenia poprzez dziafania pedagogiczne i wlasng postawe
starajgc sig, aby dziecko bylo wspétuczestnikiem i tworca tego procesu.
Wyjatkiem od dbania o nietykalnos¢ cielesng dzieci i miodziezy sa sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu cztowieka, nawet jesli
wymagaja zastosowania sity i bezposredniego przymusu.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki

§ 13.
Dyrektor wyznaczyl osobe z kierownictwa odpowiedzialng za Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, Jjest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie
na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. I niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow Zespotu, raz na 12 miesigcy,
ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi Zalgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.



Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§ 14.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie Polityki dla pracownikéw Zespotu nastepuje podczas Konferencji w dniu 22 stycznia 2024 r., dla dzieci i ich

opiekunéw poprzez wywieszenie wersji skréconej w widocznym miejscu ogloszen oraz zamieszczenie na stronie

internetowej Zespotu.

Zataczniki:

Zalgeznik nr 1 Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zalgcznik nr 2 Karta intervencji.
Zalgeznik nr 3 Ankieta monitorujgeq poziom realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
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